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Что такое скоррбалл

Скорбалл – оценка кредитной истории в баллах, полученная на 
основе математической формулы. 

Скорбаллы соответствуют определенному классу рейтинга.

Скорринг - используемая банками система оценки клиентов, в 
основе которой заложены статистические методы.



Скорринг-баллы при оценке кредиспособности
Клиента

Оценивается при on-line кредитовании (вариант): 

Количество действующих кредитов, непогашенная 
задолженность по ним, доход Клиента, платежная дисциплина

Данные с места работы

Наличие исполнительных производств и т.д.

Данные мобильных операторов

Всего оценивается около 100 факторов для принятия 
решения о выдаче кредита в течение до 5 минут



Вид данных для оценки закредитованности

Максимальная текущая просрочка по активным кредитам: Просрочка более 120 дней

Суммарная просроченная задолженность по всем активным счетам: 108 001 руб.

Максимальная историческая просрочка по активным кредитам: Просрочка более 120 дней

Наличие просрочек в закрытых кредитах: Да

Количество просрочек 30 - 59 дней за последние 12 месяцев по открытым счетам: 0

Количество просрочек 30 - 59 дней за последние 12 месяцев по закрытым счетам: 0

Количество просрочек 60 - 89 дней за последние 12 месяцев по открытым счетам: 0

Количество просрочек 60 - 89 дней за последние 12 месяцев по закрытым счетам: 0

Количество просрочек 90+ дней за все время по открытым счетам: 72

Количество просрочек 90+ дней за все время по закрытым счетам: 32



Оценивается при проверке кандидата
(в большинстве случаев)

Наличие исполнительного производства, судимость
Аффилированность 

Банкротство 

Данные с предыдущих мест работы

Проверка достоверности анкетных данных

Проверка профессиональных навыков

Задолженность по налогам
Наличие неоплаченных штрафов

Судимость 



Оценивается при проверке кандидата
(используется реже)

Закредитованность 
Анализ социальных сетей

Аффилированность родственников

Полиграф 

Психологическое тестирование 

Как правило время на проверку кандидата весьма
ограничено, что неизбежно приводит к загруженности
сотрудников безопасности, отвечающих за данный процесс.



Использование риск-менеджмента в проверке
кандидатов

Суть риск-менеджмента в проверке кандидатов:

 создать профиль должности с определением наиболее риск-
ориентированных критериев

 определить веса критериев по 10-бальной шкале (как вариант)

 установить границы возможных отклонений для отказа

 определить полномочия и ответственность за принятие решения
вопреки результатам проверки

 создать ИТ-инфраструктуру для хранения, обработки данных

 подготовить систему отчетности и КПЭ по результатам использования



Основные психологические критерии,
попадающие под оценку с использованием
скорбаллов

Склонность к алкоголизму 
Физическая, вербальная, косвенная агрессии

Интеллект 

Авантюризм  

Нравственная надежность

Лидерство 

Принятие ответственности 

Коммуникативность 

Способность к обработке информации 



Вариант определения критериев и их вес в
системе скоррбаллов

Критерий Скоррбалл

Наличие действующих кредитов (кол-во)

0 0

1 1

2 2

Более 6 10

Наличие просроченной задолженности

Нет 0

До 10.000 руб. 1

От 10.001 до 25.000 руб. 2

От 25.001 до 50.001 руб. 3

Более 150.000 руб. 10



Вид данных при оценке риск-факторов и
психологической черт личности

Наименование критерия 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Авантюризм 5

Дефицит времени 4

Тревожность 2 5

Интеллект 3

Замкнутость - Общительность 6

Сдерживание эмоций 5

Соревновательность 2

Самоконтроль 6

Исполнительное производство кандидата 12

Закредитованность кандидата 40

Гражданско-правовые риски 4

Текстовая интерпретация предлагаемых данных доступна при
использовании специализированных программ.



Использование риск-менеджмента в проверке
кандидатов (вариант)

Наименование критерия Оценка кандидата Максимально допустимая оценка

Исполнительное производство 3 6
Закредитованность кандидата 2 6
Гражданско-правовые риски 0 4
Отношение к алкоголю 4 7
Признание ответственности перед 

нравственными нормами
5 5

Нравственная надежность 4 5
Авантюризм 6 4
Отрицание обмана и мошенничества 4 5
Устойчивость к нарушению норм 4 5
Физическая агрессия 7 4
Интеллект 3 5

Готовность к риску 8 4

Рациональность в принятии решений 3 5



Процедура получения сведений о кандидате:
проверочные и контрпроверочные мероприятия

Предоставление 
кандидатом сведений 

о себе (анкетирование, 
опрос)

Сбор сведений о 
кандидате из 

информационных 
массивов, баз данных

Обобщение 
данных, 

выявление 
расхождений

Уточнение 
деталей при 

собеседовании

Готовность кандидата пройти предусмотренные
в компании процедуры (анкетирование, опрос,
психтестирование, полиграф и т.д.) показывает
его заинтересованность в работе, принятии
корпоративных правил и требований.



Использование АПОРТ-К для проверки
кандидатов



Данные Ирбис-Аналитик



Судебные процессы



Данные Ирбис-Аналитик



Данные ФССП



Использование АПОРТ-К для проверки
кандидатов



Оценка нравственной надежности



Выводы
1. Внедрение скоррбаллов позволяет систематизировать и ранжировать критерии

проверки кандидата.

2. Система скоррбаллов является основной для сокращения времени на проверку
кандидатов на основе понятных и прозрачных критериев, с учетом их влияния на
предупреждение мошенничества.

3. Система скоррбаллов позволяет гибко корректировать границы
положительных/отрицательных результатов проверки, в том числе в
зависимости от специфики должностей и как следствие их риск и
фродориентированность.

4. Создание системы скоррбаллов для проверки кандидатов является идеальной
моделью, но не самоцелью. Такая разработка требует профессионального
подхода и значительных материальных и временных затрат. В связи с этим на
начальном этапе проверку кандидатов стандартизировать с учетом специфики
бизнес-процессов.



СПАСИБО за внимание

Хобта Игорь
М.т. +7 (985) 220-19-81
E-mail: antifrod1@gmail.com


